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자본시장법개정전후의금융권성별임금격차변화현황

매출상위 500대기업내금융기업들의 2024~2018현황분석을기초로1



01 자본시장법개정전후의 금융권남녀임금격차분석개요

2020. 1. 9. 국회 본회의에서 자산총액 2조 원 이상 주권상장법인의 1인 이상 여성이사 선임을 의무화하는 '자본시장과 금융투자업에 관한
법률'(“자본시장법”) 일부개정 법률안 통과 이후의 매출상위 500위 기업 내 금융권(은행,보험,증권,카드) 기업 68개 기업을 2018 ~ 2023 분석

강제성은 있으나 법을
위반했을 때 패널티

규정은 없음
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조사대상 은행(지주포함 16), 보험(20), 증권(19), 여신금융(13) 등 68개사

조사기간 자본시장법 개정(2020년 전후 3년) : 2018 ~ 2023

조사항목 남녀 평균연봉 / 평균 근속연수 / 고용인원비중 / 임원비중 / 등기임원 비중



02 자본시장법개정전/후금융기업들의여성직원비중변화

- 자본 시장법 개정 전후 금융기업들의 여성직원 비중 소폭 상승으로 남녀 고용 50% 초과

- 업권별 여성직원 비중은 은행 54.7%, 보험 50.0%, 여신금융 44.6%, 증권 40.9% 순
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03 법개정전/후금융권여성임원비중변화

- 자본 시장법 개정 전후 여성임원 비중은 이전 보다 빠른 증가세를 보이고 있음
- 업권별로 보면 은행이 7.3%➔11.7%, 여신금융 7.0%➔10.7%, 보험 3.4%➔9.4%, 증권 2.7%➔7.4% 순으로 보험이 가장 가파른 증가세
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04 개정전/후 500대기업전체의등기임원들의변동현황

- 자본 시장법 개정 전후 등기임원 내 여성비중은 두 배 가까이 증가함(3% 대에서 11.3%까지 증가)
- 등기임원 중 사내이사 증가는 있었으나 3%대의 증가에 머물러 있음
- 사외이사들 중 여성비중은 3.9%에서 16.4%로 급격한 증가를 보였음

5
출처: 매출액 상위 500대 기업 중 사업보고서 제출기업, 리더스인덱스



05 개정전/후업종별금융권여성등기임원의변화

- 자본 시장법 개정 후 금융권의 등기임원 중 여성비중은 4.6%에서 12.5%로 증가 했으나 사외이사로 한정
- 증가한 여성 등기임원 중 98%는 사외이사이고 사내이사는 1명에 불과
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06 개정전/후업종별근속연수및연봉차이변화_은행

- 은행업권에서 남녀 근속연수 격차는 급격히 줄어들고 있으나 임금격차는 여전히 30%
- 근속연수 차이에 비해 연봉격차가 높은 것은 직위별 비중격차가 줄지 않고 있다는 것을 반증

[법 개정 전후 남/여 근속연수 변화] [법 개정 전후 남/여 평균 연봉 변화]
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06 개정전/후업종별근속연수및연봉차이변화_증권

- 자본 시장법 개정 전후 증권업권의 남녀 평균 근속연수 차이는 감소하고 있으나 연봉차이는 격차가 커지고 있음
- 증권업에서 여성들의 근속연수가 남성직원을 역전했으나 임금격차는 심화되었음

[법 개정 전후 남/여 근속연수 변화] [법 개정 전후 남/여 평균 연봉 변화]
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06 개정전/후업종별근속연수및연봉차이변화_보험

- 보험업권에서도 자본 시장법 개정 전후 남여 평균 근속연수 차이는 감소하고 있으나 연봉차이는 격차가 커지고 있음
- 근속연수 차이에 감소율에 비해 연봉격차가 줄지 않는 것은 Equal Position 이 아니라는 것 반증

[법 개정 전후 남/여 근속연수 변화] [법 개정 전후 남/여 평균 연봉 변화]
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06 개정전/후업종별근속연수및연봉차이변화_여신금융

- 여신금융업권에서는 자본 시장법 개정 전후 남여 평균 근속연수 차이는 감소하고 있지 않으며 연봉격차는 더욱 커지고 있음

[법 개정 전후 남/여 근속연수 변화] [법 개정 전후 남/여 평균 연봉 변화]
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09 DEI통한성과연결의한계와방해요소_ 구조적문제 vs 배려의문제

- DEI는 권력의 격차로 인해 발생하는 억압(oppression)의 구조에 접근하고 도전하여 억압의 구조에 균열을 내는 Anti-oppression 작업임
- 차별, 폭력, 억압, 배제, 소외를 만들어내는 권력의 격차를 해소하는 구조적 변화를 시키는 것이 DEI의 핵심

➔ 권력 억압의 구조를 균열이 있을 때 다양성이 확보됨
➔ 정량적 다양성과 함께 인지적 다양성이 되었을 때 동등한 주체가 된 합리적 의사결정 가능

구조적 권력 격차 문제로 접근한 DEI 배려의 문제로 접근한 DEI

Diversity

-  정상(normal)과 비정상(abnormal)
우월함(superiority)과 열등함(inferiority)을 나눌 수
있는 권력(power)을 가지고 있는가?

- 그것이 사회구조(social Structure)를 통해 어떻게 사회적
소수자를 향한 억압(oppression)이
되고 있는가를 볼 수 있는 관점

Variety

- ‘세상엔 다양한 사람이 있고 다양성은 존중받아야
한다’ 정도로 한정
- 이는 ‘너와 나는 다르다. 너도 맞고 나도 맞다’
- 차별적인 언행을 하는 사람이 ‘왜 나의 다양성은

존중해 주지 않냐, 내 언행이 차별이라고 하지
마라’고 잘못된 적용함

Inclusion
- 차별적 권력구조의 해결을 위한 실천

Tolerance
- ‘우월한 지위를 가진 쪽이 그렇지 않은 사람을

너그러이 받아주는 시혜적인 자

or

기업의 성과로 연결되고 사회가 변화
‘모든 사람은 다 아름다워요’,

 ‘서로 사이좋게 지내요’
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감사합니다
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박주근 리더스인덱스 대표, parkjugun@gmail.com
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